Regulamin oceny pracownikéw naukowych zatrudnionych
w Instytucie Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza
Polskiej Akademii Nauk dokonywanej przez Rade Naukowg Instytutu

Art. 1

Rada Naukowa Instytutu Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Macieja
Natecza PAN dokonuje okresowej oceny wynikow pracy wszystkich pracownikéw
naukowych zatrudnionych w Instytucie zgodnie z Artykutem 96 Ustawy o Polskiej
Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r.

Art. 2

1. Do przeprowadzenia szczegdtowej oceny Rada Naukowa powotuje Komisje
statg ds. Oceny Kadry Naukowej.

2. W skiad Komisji wchodzg: przewodniczacy, ktorym jest z-ca dyrektora
instytutu do spraw naukowych i oSmiu cztonkéw, w tym Przewodniczacy i
zastepcy Przewodniczacego Rady Naukowej oraz pigciu kierownikow
zaktadow instytutu.

3. Komisja moze w razie potrzeby zwrd6ci¢ sie o opinie ekspertow niebedacych
cztonkami Rady Naukowej Instytutu lub pracownikami Instytutu.

4. Komisja moze poprosi¢ osobg oceniang o zlozenie wyjasnien i / lub
wystgpienie na forum Rady Naukowej lub instytutu.

Art. 3

1. Podstawg okresowej oceny aktywnosci pracownika naukowego IBIB PAN sg
wyniki pracy podane w rocznej ankiecie opisowej wypetnionej przez
kierownika pracowni, opartej na danych dostarczonych przez osobg oceniang,
w terminie podanym przez kierownika jednostki

2. Roczna ankieta uwzglednia efekty dziatalnosci pracownika naukowego i jego
zaangazowanie potwierdzone afiliacja IBIB PAN , a w szczegdlnosci w

zakresie:

= publikowania wynikdw prac, w szczegoélnosci w renomowanych

czasopismach naukowych,

= dokumentowania przez umowy wdrozeniowe, licencje i patenty wynikow
badan naukowych i rozwojowych, w tym nowych metod badawczych i
pomiarowych oraz oprogramowania,

= zdobywania $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ naukowa i promocyjng
Instytutu, w szczegolnosci w postaci projektow badawczych
miedzynarodowych i krajowych.

= udzialu w dziatalno$ci dydaktycznej i popularyzatorskiej w ramach
dziatalnosci Instytutu,



= wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowo-badawczymi
skutkujacej wymiernymi wynikami naukowymi, w tym organizacii i
czynnego udziatu w konferencjach, seminariach i warsztatach naukowych
= czionkostwa z wyboru w organizacjach naukowych i komitetach

redakcyjnych czasopism naukowych
» dodatkowe]j aktywnosci uznanej przez kierownika pracowni za
wartosciowa w ramach aktywnosci naukowe;j.

3. Kryteria oceny aktywnosci pracownika naukowego zawarte sg w Punktaciji
Osiagnie¢ Naukowych (patrz zatacznik |) opracowanej przez Dyrekcje

4. Do oceny negatywnej kwalifikujg sig osoby, ktore spetniaja jedno z ponizszych
kryteriow:
= Negatywna ocena Komisji Odbioru Prac Statutowych.
= Suma punktéw z danego okresu oceny wedtug ,Punktacii Osiggniec
Naukowych” IBIB PAN mniejsza niz 10% mediany dla osob zatrudnionych
na tym samym stanowisku, co osoba oceniana.

5. Negatywng ocene otrzymujq te spo$rod oséb wymienionych w pkt. 4, ktére w
opinii Komisji, uwzgledniajacej wszystkie dane zawarte w ankiecie
wymienionej w art. 3 pkt 1, punktacji wymienionej w pkt. 3 oraz ewentualne
opinie i wyjasnienia wymienione w art. 2 pkt. 3 i 4 nie osiggnety
zadowalajgcych wynikow w ocenianym okresie.

Art. 4

Czionek Komisji ds. Oceny nie bierze udziatu w pracach Komisji podczas
oceniania dziatalnosci swojej lub pracownika z kierowanej przez siebie
pracowni oraz 0séb zdefiniowanych w Art. 95 Ustawy o PAN z 30 kwietnia

2010r.

2. Profesorowie zwyczajni moga by¢ oceniani jedynie przez tych czionkéw
Komisiji, ktérzy posiadajg tytut naukowy profesora.

3. Przewodniczacy Komisji przekazuje w terminie 7 dni pisemng kopig oceny
osobie ocenianej, ktéra w ciagu 14 dni od jej uzyskania ma prawo do ztozenia

swoich wyjasnien Radzie Naukowe;j Instytutu.

4. Wyniki oceny wraz z ewentualnymi uwagami osoby ocenianej Komisja
przedktada Dyrektorowi Instytutu oraz Radzie Naukowej w terminie do dnia 1
marca roku nastepnego w stosunku do roku oceny.

5. Przewodniczacy przedstawia na posiedzeniu Rady Naukowej oceng Komisji
wraz z ewentualnymi wyjasnieniami osoby oceniane;j.

6. Rada Naukowa zatwierdza wyniki oceny Komisji w drodze uchwaty po
przeprowadzeniu tajnego gtosowania



7. Negatywna ocena w dwoch kolejnych ocenianych okresach stanowi podstawe
do wniosku o rozwigzanie lub zmiane dotychczasowej umowy o prace z
pracownikiem.

Art. 5

1. Ocena profesoréw, zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego i
profesora nadzwyczajnego, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

2. Ocena adiunktow i asystentow dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa
lata.

3. Szczegotowy tryb i czestotliwosé dokonywania ocen okresla Rada Naukowa
Instytutu.

Art. 6

1. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu Biocybernetyki i
Inzynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza Polskiej Akademii Nauk w dniu

24 maja 2011 .

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Wiceprezesa
Polskiej Akademii Nauk nadzorujacego Wydziat IV Nauk Technicznych.
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Sekretarz Rady Naukowej Przewodniczacy Rady Naukowej



ZALACZNIK DO ZARZADZENIA NR 4/2011
DYREKTORA INSTYTUTU Z DNIA 31.01.2011 R.

PUNKTACJA OSIAGNIEC NAUKOWYCH

Wszelka aktywno$¢ wykraczajaca poza dziedziny objete niniejszg punktacjg lub mieszczaca
sie w ich ramach, lecz nie znajdujaca nalezytego odbicia w wyniku oceny punktowej, moze
byé premiowana na podstawie zapiséw §3 Regulaminu Premiowania Pracownikow IBIB PAN

UW A G A: Punkty sa przydzielane tylko za osiagniecia z afiliacjg 1BIB PAN

IMIE | NAZWISKO PRACOWNIKA

Konferencje krajowe:

organizacja konferencji/osobg") 2

Seminaria MCB i dwustronne:

referaty w mat. seminariow

dla kazdego autora 1
oraz dodatkowo na zespot 1

organizacja przez lub przy wsp. [BIB 9
seminarium/osobe’)

Konferencje miedzynarodowe

organizacja konferenciji przez lub 2
przy wspdipracy IBIB/osobe )

Artykuty w BBE (liczba punktow MNiSW = N)

dla kazdego autora (N/2)+1
oraz dodatkowo na zespot 2 N+2

Artykuty w czasopismach punktowane przez MNiSW
(liczba punktow MNiSW = N)

dla kazdego autora N/2
oraz dodatkowo na zespét 2 N




Monografie o zasiggu krajowym

autorstwo indywidualne 15
autorstwo zespotowe/osobe 9
autorstwo rozdz. indywidualne?® 5
autorstwo rozdz./osobe 3) 3
redakcja indywidualna 3
redakcja zespotowa/osobe 1,9

Monografia o zasiggu migdzynarodowym

autorstwo indywidualne 30
autorstwo zespotowe/osobe 18
autorstwo rozdz. indywidualne?® 10
autorstwo rozdz. zespotowe/osobe 3) 6
redakcja indywidualna 6
redakcja zespotowa/osobe 3
Inne ksigzki
prace IBIB PAN w jez. polskim (w j. ang.) 5 (10)

Patenty i wzory uzytkowe kraj. i zagraniczne 4
(liczba punktow MNiSW = N):

zgtoszenie / autora N/2
oraz dodatkowo na zespot 9 N
Uzyskanie / autora N/2
oraz dodatkowo na zespot 9) N
wzor uzytkowy (uzyskanie) / osobe 3

Licencje i wdrozenia

prace prezentowane na wystawach
krajowych / zespot
miedzynarodowych / zespot

N

metody, urzadzenia i programy wdrozone w innych
i i 10
instytucjach / osobeg 6

umowy zawarte z innymi podmiotami na Swiad-

czenie ustug badawczych, za kazde 10 tys. wartosci 1
umowy — potwierdzone fakturg / osobe
Przychody jednostki wdrazajacej z tytulu wdrozenia
prac B+R IBIB PAN — (za kazde 100 tys. zt 1,5
przychodu)

Granty krajowe i projekty zlecone 7)
zgloszenie/zespot 5

realizacja /rok — kierownik 2




realizacja gt. wyk./rok w liczbie 2 1

Granty migdzynarodowe przynoszace IBIB wymierne

korzysci finansowe (nie przynoszace korzysci
finansowych IBIB)

zgtoszenie/zespot 10 (5)

realizacja /rok — kierownik 5(3)

realizacja gt. wyk./rok w liczbie 2 2,5(1,5)
Temat statutowy

Kierownik 3

Stopnie i tytuty naukowe

doktorat (wyr6zniony) 15 (20)
habilitacja po zatwierdzeniu 25
profesura po nadaniu 30

promotorstwo pracy doktorskiej pracownika IBIB
PAN (osoby spoza IBIB PAN) obronionej przed 10 (5)
Radg Naukowa IBIB PAN

Dydaktyka ®

za godzine wykfadowg 0,4

praktyki, cwiczenia stud.-opieka/cykl 1

prowadzenie prac dyplomowych (promotor + 4
opiekun)

Wspotpraca z zagranicg

potwierdzona zawarciem formalnych porozumien / 6
zespot

1.

2.

Noo

Uzyskujg osoby aktywnie uczestniczace w pracach komitetu organizacyjnego, max 5 oséb dla
konferencji i 3 dla seminariow MCB i dwustronnych.

Minimalna liczba punktéw dla pierwszego autora musi wynies¢ co najmniej N / k (gdzie k oznacza
liczbe wspotautorow publikacji) a liczba punktéw przypadajgcych na kazdego kolejnego
wspotautora nie moze by¢ wieksza od liczby punktéw wspoétautora poprzedzajgcego go na liscie
wspotautorow. Podziat punktow moze odbiega¢ od przedstawionych powyzej regut, jezeli
kierownik zespotu wspotautoréw z IBIB PAN przedstawi pisemne o$wiadczenie na ten temat.

Przy autorstwie wiecej niz jednego rozdziatu w tej samej monografii, maksymalna liczba punktow
nie moze by¢ wieksza niz liczba punktéw za ,autorstwo zespotowe monografii/osobg”

Liczba punktéw za patenty nie zalezy od liczby krajow, w ktorych patent jest chroniony. IBIB musi
byé ,Zgtaszajgcym / Uprawnionym / Wsp6tuprawnionym” do wynalazku Liczba punktéw jest
proporcjonalna do udziatu IBIB PAN w prawie do zgtoszonego wynalazku.

Podziat musi by¢ zgodny z danymi zawartymi w zgtoszeniu patentowym.

Potwierdzone protokotem lub/i dokumentami finansowymi.

Potwierdzone umowa lub porozumieniem z IBIB PAN. Zgtoszenie wniosku nie réznigcego si¢ w
sposob istotny od wniosku, za ktérego zgtoszenie uprzednio naliczono punkty, nie stanowi
podstawy do ponownego uzyskania punktow (watpliwosci w tej kwestii rozstrzyga Zastepca
Dyrektora Instytutu d/s Naukowych).

Poza etatem. Maksymalna liczba punktéw — 15. Punktuje sie wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, ale
tylko realizowane na podstawie umoéw zawartych przez IBIB PAN.




